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Pflege Eulachtal

Spitex Eulachtal

Die Spitex Eulachtal hat im 2022 mit der Gemeinniitzigen Stiftung Eulachtal fiir Pflege und Betreu-
ung fusioniert. Auf operativer Ebene wurde die Spitex Elsau- Schlatt mit der Spitex Eulachtal zusam-
mengefiihrt. Eine Anndherung an den stationdren Bereich hat v.a. durch den gemeinsamen fachli-
chen Austausch mit den Wundexperten der Spitex und der Pflegeexpertin stationar stattgefunden.

Personelles

Die drei Spitexzentren Elgg, Wiesendangen und Elsau nutzen gemeinsam vermehrt Synergien und
helfen sich personell gegenseitig aus. Weiterbildungen fanden vermehrt mit dem stationdren Bereich
gemeinsam statt, z.B. Kindsthetik und BLS- AED. Die Klienten haben nach anfanglicher Skepsis gut auf
die Mitarbeiter der anderen Spitexzentren reagiert, als sie festgestellt haben, dass diese gleich
freundlich und kompetent arbeiten.

Reini Lindner hat im Juli die Gesamtleitung der Spitex an Christine Miiller iibergeben. Nach einer ge-
meinsamen Einarbeitungszeit, ist diese Ubergabe gut gelungen. Christine Miiller hat gleichzeitig die
Leitung Aus- und Weiterbildung an Tino Sachse libergeben.

Im September fiihrten wir einen gemeinsamen Mitarbeiteranlass mit allen drei Spitexzentren durch.

Zusammenarbeit stationar

Wir stellen fest, dass die Klienten vermehrt versuchen, so lange wir nur moglich zu Hause zu bleiben.
Oft eskaliert die Situation dann fiir uns von der Spitex nicht unerwartet, indem sich iiberlastete und
erschépfte Angehorige bei uns melden und um einen sofortigen Platz stationdr bitten. Wir sind dies-
beziiglich froh um die professionelle Zusammenarbeit mit der ZAPF und dem stationdren Bereich. Fiir
die Spitex sind solche pflegerischen Notfallsituationen immer eine Herausforderung, da wir einerseits
den Wunsch der Klienten respektieren méchten, gleichzeitig aber auch an Grenzen mit der hausli-
chen Pflege stossen.

Wir konnten bei zwei Klienten die Situation zu Hause langer mittragen, in dem wir Mitarbeiter fiir
ganz Tages- Einsdtze eingesetzt haben.

Statistiken
Durchschnittlich erbrachten wir folgende Verrechenbarkeit:
Elsau: 34.28% Elgg: 43.62% Wiesendangen: 52.85%

Wir haben die Einflussfaktoren bez. Verrechenbarkeit analysiert und sind zu folgenden Erkenntnissen

gekommen:
e Wegzeiten
e Lernende (Mehr Begleitung und Lernzeit, sowie Riicksichtnahme bei der Einsatzplanung not-
wendig)

e Neue Mitarbeiter (Einfiihrung ist nicht verrechenbar und braucht mehr Zeit)
e Absenzen durch Ferien, Krankheit und Unfall

o  Weiterbildungen

e Fallbesprechungen

e Sitzungen

e Administrativer Aufwand

e Kurzzeiteinsatze -> Verhaltnis Wegzeiten, Admin Aufwand b. kurzer Dauer

Nichtsdestotrotz ist es uns wichtig, einen Beitrag zum Fachkraftemangel zu leisten, in dem wir Ler-
nende Ausbilden. Elsau hatte 2 Studierende Pflege HF und jeweils pro Semester 2-3 FaGe- Lernende.
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Elgg hat 3 FaGe’s seit dem Sommer 2022 in der Ausbildung. Wiesendangen wird ab 2023 ebenfalls
eine FaGe- Lernende ausbilden.

Statistik ohne Elsau, da Perigon noch nicht migriert war 2022
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Nationaler Spitextag
2022 hat jedes Spitexzentrum lokal einen Auftritt organisiert, um auf das breite Angebot der Spitex
ganz nach dem Motto «iiberall fiir alle» aufmerksam zu machen.

Projekt Perigonmigration

Von Mitte bis Ende Jahr haben wir das Pergion von Elsau ins Pergion der Spitex Eulachtal migriert.
Ramona Germann hat dabei mit ihrem grossen organisatorischen Talent fiir einen reibungslosen Ab-
lauf gesorgt. Piinktlich ab dem 1.1.23 konnten die Elsauer mit dem neuen Perigon arbeiten.

Pflegeentwicklung Spitex

Wir haben Thementrager Wundmanagement, Psychiatrie, RAl und Palliativ. Am aktivsten war die
Wundfachgruppe und die RAI- Fachgruppe. Psychiatrie und Palliativ wird sich im 2023 vermehrt aus-
tauschen. Die Spitex pflegt viele Klienten mit teils sehr komplexen Wunden. Wir sind froh, soviel in-
ternes Knowhow zu haben.

Fabia Pregowski unsere Pflegeexpertin liberarbeitet laufend die internen Merkblatter, Konzepte und
Standards. Sie hat den Elsauern auch das Tool «Krankenhaushygiene» vorgestellt, dadurch ist die ge-
samte Spitex stets auf dem neusten Stand bez. Hygieneanforderungen.

Die Zusammenarbeit mit OnPaC und im Bereich Psychiatriespitex mit mittlerem T6sstal hat sich be-
wahrt. MPCT hat den Verein aufgel6st und die Mitarbeiter wurden von Palliaviva tibernommen.

Hauswirtschaft

Unsere Mitarbeiter in der Hauswirtschaft leisten oft auch psychosoziale Betreuungsarbeit den Klien-
ten. Sie sind langer im Einsatz bei den Klienten als das Fachpersonal und dank geschulten ganzheitli-
chen Blickes, sind sie oft die ersten, die eine anbahnende Krise erkennen. Die Hauswirtschaft in der
Spitex wird mit Einbezug der Klienten getatigt und ist mit viele Beziehungsarbeit verbunden.

In allen Bereichen der Spitex ist der Grundsatz «ambulant vor stationdr» spiirbar, durch eine Zu-
nahme an Leistungen, welche wir in zunehmend komplexen Situationen erbringen.

Spitex Plus

Die Gemeinde Schlatt hat ein Konzept erarbeitet und im 2022 angewendet, bez. Betreuungsfinanzie-
rung. Dadurch wurden die Spitex Plus Leistungen bei einer Familie mitfinanziert und der Klient
konnte so langer zu Hause gepflegt und betreut werden.

Ausblick
Mitte 2023 wird Christine Muller die Betriebsleitung der Spitex Elsau an Karin Schild tibergeben.
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Die dezentralen Spitexzentren (vorher Stutzpunkte genannt) haben sich bewahrt und werden des-
halb erhalten bleiben. Ein Umzug der Biirordaumlichkeiten steht Elsau und Elgg bevor im 2023.

Im 2023 wird dank der Vorarbeit im 2022 eine Konsolidierung in der Spitex bereits moglich sein.

Christine Miiller, Geschdftsbereichsleitung ambulant
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